
 

 

 

  

  

Engagierte Ladenleitung (m/w/d)  
 

Wir sind die Genossenschaft Unterföhring Miteinand eG, die die Idee eines Bio-Unverpackt-

Ladens mit Café in Unterföhring Wirklichkeit werden lässt. Für uns sind nachhaltiger Konsum, 

gesunde Speisen sowie die Gemeinschaft mit einem wertschätzenden Miteinander das A und O. 

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine  

engagierte Ladenleitung (m/w/d), die im Verkauf, Gastronomie und Service anleitet und tatkräftig 

mitarbeitet. Auch Quereinsteigende mit Führungserfahrung sind willkommen. Die Beschäftigung 

kann in Teilzeit (ab 30 Stunden) an mind. 4 Tagen/Woche ausgeübt werden.  

Starttermin ab sofort. 

 

Deine Aufgaben: 

• Verantwortung für die Umsetzung und Optimierung der Arbeitsabläufe 

• Anleitung, Einarbeitung und Betreuung der Mitarbeitenden (v.a. Motivation, 
Wertschätzung, Weiterentwicklung) 

• Sicherstellung des Informationsflusses extern und intern 

• Förderung einer serviceorientierten Verkaufskultur, Sicherung der Qualitätsstandards 

• Verantwortung für die Sortimentsbereiche, Warenbestellung und Warenpräsentation 

• Fachkundige Beratung, Bedienung und Verkauf 

• Preisgestaltung und kontinuierliches Monitoring der Handelsspannen 

• Sicherstellung eines reibungslosen Ablaufs im Kassensystem enfore 

• Verantwortung für die Einhaltung der Hygienevorschriften 

• Steuerung des Personaleinsatzes 

• Enge Zusammenarbeit mit dem Vorstand und ehrenamtlich Mithelfenden 
 

Das bringst du mit: 

• Begeisterungsfähigkeit sowie die Bereitschaft, im Team zu arbeiten und 
verantwortungsvolle Aufgaben zu übernehmen 

• Wirtschaftliches Denken und Handeln 

• Freude am Umgang mit Menschen, Kunden- und Serviceorientierung 

• Kommunikationstärke 

• Flexibilität, um unseren Schichtbetrieb (Frühschicht/Spätschicht, dienstags bis 
samstags) optimal unterstützen zu können 

• Körperliche Belastbarkeit 

• Spaß am Kochen und Backen wünschenswert 

• Erfahrung im Einzelhandel oder vergleichbare Vorkenntnisse wünschenswert 

• Kenntnisse in der Personalführung sind von Vorteil 
 

Das bieten wir: 

• Ein abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld in einem innovativen Unverpackt-Laden mit 
Gastronomie und Bildungsarbeit 

• Möglichkeit zur Mitgestaltung der Gesamtorganisation innerhalb der Genossenschaft 

• Ein wertschätzendes Arbeitsklima mit flachen Hierarchien 

• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 

• Ein respektvolles „Du“ untereinander ist Teil unserer Unternehmensphilosophie 
 

Teilst Du unsere Vision und möchtest Teil unseres Teams werden? Dann freuen wir uns sehr auf 

Deine aussagekräftige Bewerbung an: jobs@ufg-unverpackt.de 


